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Uvod 
U 2014. godini zaključena je prva godina IPARD-a s povučenih ukupno 208 395,62 kn, 

prijavljeno je 13 projekata članovima LAG-a u vrijednosti 1 246 547 kn, prijavljeno je 7 

partnerstava na Erasmus + program te projektni prijedlog na Zakladu Kajo Dadić. 

Temeljem tih prijava do trenutka pisanja ove prijave ugovoreno je 1 206 37 kn potpora za 

članove te 13 000 kn potpora za LAG. Kreirana je volonterska baza koja trenutačno čini 15 

povremeno aktivnih volontera, ostvarena je suradnji i pokrenut inicijativni odbor Agro Silva 

Dalmacija kao priprema za korištenje mjere 16 Programa ruralnog razvoja u 2016. godini. 

Uspostavljena je suradnja s Fakultetom  Karoly Roberts Sveučilišta u  Gyongyos kao 

priprema projektne prijave ''Balkan ground water'' u sklopu programa IPA prekogranična 

suradnja. U procesu je izrada strateškog dokumenta za stanovnike te predstavnike javnog, 
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civilnog i gospodarskog Zeleni plan koji će sadržavati smjernice za izradu projektnih 

prijedloga kojim će dionici sufinancirati  razvojne i investicije projekte iz EU i srodnih 

fondova. 

U 2015. godini zaključena je druga godina provedbe IPARD-a kroz koju je isplaćeno 95,9% 

ugovorenih sredstava odnosno, ugovorena je dodjela sredstava kroz  podmjeru 19.1 u 

iznosu  265.359,50 kn i  projekt HNV Link. HNV Farming: Learning, Innovation and 

Knowledge projekt je  kojeg smo zajedno s kolegama iz još 12 Europskih zemalja prijavili na 

natječaj Horizon 2020 INNOVATIVE, SUSTAINABLE AND INCLUSIVE BIOECONOMY: Closing 

the resaerch and innovation divide: the crucial role of innovation support services and 

knowledge exchange 11.lipnja 2015. Ukupna vrijednost projekta je  17 061 173,43 kn od 

čega je LAG za potrebe provedbe na području RH alocirao ukupno 930 775,5 kn na 

razdoblje od 3 godine. Svrha projekta je razvoj i implementacija inovacija i europskih 

primjera dobre prakse koji će pomoći ekonomskoj i ekološkoj revitalizaciji napuštenih 

poljoprivrednih površina te prezentacija primjera dobre prakse u ostalim zemljama- 

partnerima na projektu. Kroz program Garancija za mlade povučena su sredstva za 

stručno osposobljavanje jednog pripravnika te sufinanciranje radnog mjesta u podružnici 

Lumbarda u ukupnom iznosu 33 164,88 kn. Djelatnici LAG-a 5 pomogli su u izradi poslovnih 

planova za mjere iz Programa ruralnog razvoja ukupne vrijednosti preko dva milijuna kuna.  

Uspješno je proveden projekt Zeleni LAG 5 ukupne vrijednosti 41 00 kroz koji je uređeno 

šetnice na Lastovu te pošumljena dio šumskog područja u Kuni na poluotoku Pelješcu. 

Otvorena je podružnica LAG-a 5 u Lumbardi te zaposlen stručni suradnik. U sklopu 

provedbe LEADER-a organizirano je studijsko putovanje za članove LAG-a u Italiju te 

brojne edukacije za predstavnike javnog, privatnog i civilnog sektora. Organizirani  su 

uredovni dani u Veloj Luci, Smokvici, Blatu, Stonu i Slanom. 

 U svrhu kvalitetne prijave projekata LAG-a 5 te provedbe tekućih projekata i adekvatne 

pripreme strateških dokumenata za programsko razdoblje 2015-2020 u 2016.  nastavit će 

se s animacijom lokalnog stanovništva u cilju što bolje pripreme za korištenje EU subvencija 

iz Programa ruralnog razvoja. Prijavit će se projekt volonterskog centra LAG-a 5 za 

financiranje iz Europskog socijalnog fonda, prijavit će se LAG za korištenje tehničke 

pomoći temeljem mjere 19. 2. Programa ruralnog razvoja 2014-2020 (PRR 2014-2020) koz 

koju će se krenut s implementacijom nove Lokalne razvojne strategije. 

LAG 5 prijavit će se i za akreditaciju pri Europskoj volonterskoj službi temeljem  godišnjeg 

plana volonterskog rada LAG-a 5 za 2015. 

U svrhu jačanja ljudskih kapaciteta LAG 5 područja a u prvom redu zaposlenika i 

djelatnika LAG-a prijavit će se sudjelovanje na treninzima za razvoj poduzetničkih vještina 

u sklopu programa ERASMUS +, mjera KA 2. U cilju jačanja LAG-a 5 kao servisa građana 

temeljem angažiranja pojedinih jedinica lokalne samouprave zaposliti će se stručni 

suradnici za udaljenija, otočna, područja LAG-a 5.  
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Prijedlog plana rada za 2016. godinu 
 

Ured LAG-a 5 u 2016. godini svoj rad temelji pravilniku o provedbi mjere  19. Programa 

ruralnog razvoja 2014-2020 i njezinim podmjera kao i na provedbi projekta HNV Link 

financiranog kroz program Horizon. 

Shodno navedenom okosnicu rada ureda LAG-a 5 obzirom na podjelu rada čini 5 osi: 

1.  Vođenje LAG-a 

2. Vođenje projekata 

3. Prijava projekata 

4. Animacija stanovništva i rad s članovima 

5. Diseminacija informacija i marketinške aktivnosti 

Za kvalitetno programiranje i ostvarenje ciljeva predložena je sistematizacija rada s 

zaduženjem za vođenje svake osi kako slijedi: 

1. Vođenje LAG-a : voditelj LAG-a 

2. Vođenje projekata: stručni suradnici 

3. Prijava projekata: voditelj LAG-a i stručni suradnik 

4. Animacija stanovništva i rad s članovima: voditelj LAG-a i stručni suradnici 

5. Diseminacija informacija i marketinške aktivnosti: pripravnik i stručni suradnici 

 

1. VOĐENJE LAG-A  

 

Odgovorne osobe: Voditelj LAG-a  

1.1. Aktivnosti na terenu: 

1.1.1. Skupštine, Upravni i Nadzorni odbori  LAG-a 

1.1.2. Objava natječaja i zapošljavanje novih djelatnika 

1.1.3. Uređenje i osnivanje ureda i područnih prostorija LAG-a 5 na Mljetu 

1.1.4. Edukacije volontera i zaposlenika LAG-a 

1.1.5. Uredovni dani i radionice na terenu 

1.2. Vođenje projekata 

1.2.1. Horizont: HNV Link 

1.2.2. Mjera 19.1. 

1.2.3. Mjera 19.2. 

1.3. Lobiranje 

1.3.1. Leader mreža Hrvatske 

1.3.2. Zajednica obiteljskog smještaja 

1.3.3. Dubrovačko-neretvanska županija 

1.3.4. Banke 

1.4. Administrativni poslovi 
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2. VOĐENJE PROJEKATA 

3. PRIJAVA PROJEKATA 

 

Odgovorne osobe: Voditelj LAG-a i stručni suradnici 

Projekti i natječaji na koje će se prijaviti: 
 

Izvor Natječaj Vrijeme provedbe projekta 

PRR 

2014-

2020 

Mjera 19.2. Provedba operacija unutar 

CLLD strategije 

Prihvatljivo ulaganje: projekti koji se 

provode na području LAG-a, u skladu s 

PRR 2014-2020 i lokalnom razvojnom 

strategijom LAG-a 

Uvjeti prihvatljivosti: nosioci projekta moraju 

imati prebivalište na području LAG-a, a 

projekt se mora provoditi na području 

LAG-a 

Visina potpore: do 5.000.000 EUR-a 

Intenzitet potpore: ovisno o odabranom 

projektu u skladu s PRR 2014-2020 i 

lokalnom razvojnom strategijom LAG-a 

60 mj 

Europski 

socijalni 

fond 

Prijava projekta: Živim i radim u Parku 12  

Erasmus 

+ 

Ključna aktivnost 2: Suradnja za inovacije i 

razmjenu dobre prakse 

1. Strateška partnerstva u području 

mladih 

2. Jačanje kapaciteta u području 

mladih 

13 j 

UZUVRH Podrška volonterskim centrima za 

provedbu programa edukacije 

koordinatora volontera u OCD-ima i 

javnim ustanovama (nova aktivnost) 

18 mj 

 MSPM Natječaj za su/financiranje lokalnih 

volonterskih centara u 2015. godini na 

području Republike Hrvatske (A754006 

Razvoj volonterstva) 

12 mj 
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MRRFEU Natječaj za prijavu projekata udruga na 

otocima za ostvarivanje prava na 

financijske potpore u okviru raspoloživih 

sredstava Državnog proračuna za 2015. 

godinu (A570463) 

12 mj 

FZOEU Natječaj za korištenje sredstava Fonda za 

zaštitu okoliša i energetsku učinkovitost radi 

financiranja projekata organizacija 

civilnog društva u području zaštite okoliša, 

energetske učinkovitosti i promicanja 

obnovljivih izvora energije 

12 - 24 mj. 

NZRCD Natječaj po Decentraliziranom modelu za 

građanske akcije "Naš doprinos zajednici" 

(A509014) 

3 mj 

 

4. ANIMACIJA STANOVNIŠTVA I RAD S ČLANOVIMA 

Odgovorne osobe: Stručni suradnici 

Izrada Lokalne razvojne strategije LAG-a 5- provedba mjere 19.1 

1. Analiza područja i prikupljanje podataka 

2. Radionice i fokus grupe 

 

5. DISEMINACIJA INFORMACIJA I MARKETINŠKE AKTIVNOSTI 

 

Odgovorne osobe: stručni suradnici i pripravnik 

Marketinške aktivnosti dijele se na tri osnovna segmenta: 

1. Web stranica i newsletter 

1.1.  Suradnja s IT stručnjakom na novoj stranici 

1.2. Suradnja i traženje prevoditelja za novu stranicu 

1.3. Objava aktualnih vijesti i natječaja 

1.4.  Slanje newslettera svim članovima po uputi voditelja i stručnih suradnika 

2. Društvene mreže (objava i dijeljenje relevantnih postova)  

3. Priprema materijala/tekstova za radijske emisije na lokalnim radio postajama 
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