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Uvod

Zaklju€no sa 1.1.2014. godine ured LAG-a 5 zapoceo je s radom. Sukladno mjeramaii
cilievima postavljenim Lokalnom razvojnom strategijom 2013-2015 a financiranim u sklopu
IPARD programa mijere 202 i Planom rada za 2014. godinu usvojenom na 4. sjednici
Upravnog odbora odrzanoj 3. fravnja 2014. godine definiran je rad ureda LAG-a u 2014.
godini.

U 2014. godini zaklju¢ena je prva godina IPARD-a s povucenih ukupno 208 395,62 kn,
prijavljeno je 13 projekata clanovima LAG-a u vrijednosti 1 246 547 kn, prijavljeno je 7
partnerstava na Erasmus + program te projektni prijedlog na Zakladu Kajo Dadic.
Temeljem tih prijava do trenutka pisanja ove prijave ugovoreno je 1 206 37 kn potpora za
Clanove te 13 000 kn potpora za LAG. Kreirana je volonterska baza koja trenutacno Cini 15
povremeno aktivnih volontera, ostvarena je suradnji i pokrenut inicijativni odbor Agro Silva
Dalmacija kao priprema za koristenje mjere 16 Programa ruralnog razvoja u 2016. godini.
Uspostavljena je suradnja s Fakultetom Karoly Roberts Sveucilista u Gyongyos kao
priprema projektne prijave "Balkan ground water" u sklopu programa IPA prekogranic¢na
suradnja. U procesu je izrada strateSkog dokumenta za stanovnike te predstavnike javnog,
civilnog i gospodarskog Zeleni plan koji ¢e sadrzavati smjernice za izradu projektnih
prijedloga kojim ¢e dionici sufinancirati razvojne i investicije projekte iz EU i srodnih
fondova.

U 2015. godini u svrhu kvalitetne prijave projekata LAG-a 5 te provedbe tekucih projekata i
adekvatne pripreme strateskin dokumenata za programsko razdoblje 2015-2020 nastavit
¢e se s animacijom lokalnog stanovnistva u cilju $to bolje pripreme za koristenje EU
subvencija iz Programa ruralnog razvoja. Prijavit Ce se projekt volonterskog centra LAG-a 5
za financiranje iz Europskog socijalnog fonda, prijavit ¢e se LAG za koristenje tehnicke
pomoci temeliem mjere 19.1. Programa ruralnog razvoja 2014-2020 (PRR 2014-2020) iz
kojeg Ce se pokriti froSak izrade Lokalne razvojne strategije prema CLLD metodologiji te
hladni pogon LAG-a po isteku ugovara za mjeru 202 a do trenutka ugovaranja tehnicke
pomociiz mjere 19.2. PRR 2014-2020. LAG 5 prijavit ¢e se i za akreditaciju pri Europskoj
volonterskoj sluzbi temeliem godisnjeg plana volonterskog rada LAG-a 5 za 2015. godinu
koji Ce se usvaijiti na godisnjoj skupstini LAG-a 5. U svrhu jacanja ljudskih kapaciteta LAG 5
podrucja a u prvom redu zaposlenika i djelatnika LAG-a prijavit ¢e se sudjelovanje na
treninzima za razvoj poduzetnickih vijestina u sklopu programa ERASMUS +, mjera KA 2.

U cilju jacanja LAG-a 5 kao servisa gradana temeljem angaziranja pojedinih jedinica
lokalne samouprave zaposliti e se strucni suradnici za udaljenija, oto¢na, podrucja LAG-a
S.
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Prijedlog plana rada za 2015. godinu

Ured LAG-a 5 u 2015. godini svoj rad temelji pravilniku o provedbi mjere 202 IPARD
programa te mjeri 19. Programa ruralnog razvoja 2014-2020.

Shodno navedenom okosnicu rada ureda LAG-a 5 obzirom na podjelu rada Cini 5 osi:
1. Vodenje LAG-a

2. Vodenje projekata

3. Prijava projekata

4. Animacija stanovnistva i rad s Clanovima

5. Diseminacija informacija i marketindke aktfivhosti

Za kvalitetno programiranje i ostvarenje cilieva predlozena je sistematizacija rada s
zaduzenjem za vodenje svake osi kako slijedi:

1. Vodenje LAG-a : voditel] LAG-a

2. Vodenje projekata: strucni suradnici

3. Prijava projekata: voditelj LAG-a i stru¢ni suradnik

4. Animacija stanovnistvairad s ¢lanovima: voditelj LAG-a i stru€ni suradnici

5. Diseminacija informacija i marketinske aktfivnosti: pripravnik i administrativni referent

Detaljna sistematizacija rada i aktivnosti nalazi se u prilogu 1. Plana rada za 2015.

1. VOBENJE LAG-A

Odgovorne osobe: Voditelj LAG-a i administrativni referent

1.1.  Aktivnosti na terenu:

1.1.1. Izborna skupstina LAG-a

1.1.2. Objava natjeCaja i zaposljavanje novih djelatnika

1.1.3. Uredenje i osnivanje podrucnih prostorija LAG-a Mljet, Lumbarda, Lastovo
1.1.4. Edukacije volontera i zaposlenika LAG-a

1.2. Vodenje projekata

1.2.1. Pripremni sastanak Montpellier i Budimpesta (IPA i Horizont 2020 projekti)
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1.2.2. Mjera 202
3. Mjera 19.1.
4. Mjera 19.2.
Komercijalne aktivnosti:
1. lzrada dokumentacije
1.1 Strategije razvoja
.1.2.  Studije izvedljivosti
2. Edukacije
2.1.  Kako voditi udrugu
1.3.2.2.  Racunovodstvo za udruge
1.3.2.3. Vodenje projekata
1.3.2.4.  Priprema i provedba projekata Unije za javni sektor
1.4. Lobiranje
1.4.1. Leader mreza Hrvatske
1.4.2. Suradnicki savjet pri NP Mljet
1.4.3. Zajednica obiteljskog smjestaja
1.4.4. Dubrovacko-neretvanska zupanija
1.4.5. Banke
1.5. Administrativni poslovi

2. VOBENJE PROJEKATA
3. PRIJAVA PROJEKATA

Odgovorne osobe: Voditelj LAG-a i strucCni suradnici
Projekti i natjeCaiji na koje Ce se prijaviti:

lzvor  Natjecaj Vrijeme
provedbe
projekta
PRR Mijera 19.1. LEADER (CLLD)- Pripremna 12 mj

2014- pomoc
2020 Prinvatljivo ulaganje: izgradnja kapacitetaq,

umrezavanje, freninzi, izrada studija za
podrucje LAGa,

administrativni troskovi (samo ukoliko ne
prima potporu iz razdoblja 2007-2013)-
sve prihvatljive

aktivnosti provode se u svrhu izrade lokalne
razvojne strategije

Visina potpore: do 150.000 EUR-a

Intenzitet potpore: do 100 % prihvatljivin
troSkova

Rok prijave

svibanj
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PRR
2014-
2020

Erasmus
+

Europa
Za
gradane

EGP

UZUVRH
UZUVRH

MSPM

Mijera 19.2. Provedba operacija unutar
CLLD strategije

Prinvatljivo ulaganje: projekti koji se
provode na podrucju LAG-a, u skladu s
PRR 2014-2020 i lokalnom razvojnom
strategijom LAG-a

Uvjeti prihvatljivosti: nosioci projekta moraju
imati prebivaliste na podrucju LAG-a, a
projekt se mora provoditi na podrucju
LAG-a

Visina potpore: do 5.000.000 EUR-a

Intenzitet potpore: ovisno o odabranom
projektu u skladu s PRR 2014-2020 i
lokalnom razvojnom strategijom LAG-a

Klju¢na aktivnost 2: Suradnja za inovacije i
razmjenu dobre prakse
1. Strateska partnerstva u podrucju
mladinh
2. Jacanje kapaciteta u podrucju
mladih

Aktivnost 2: Aktivnho civilno drustvo u Europi

Mjera 3: Demokratski angazman i
gradansko sudjelovanije — godisniji
prioritet imaju projekti koji se
bave raspravama o buduénosti
Europske unije i ukljucuju gradane u
procese jacanja demokratizacije
Europe.

Solidarnost i drustveni kapital u zajednici
- Pruzanje socijalne skrbi i osnovnih
usluga od strane organizacija
civilnog drustva

Podrska volonterskim centrima za
provedbu programa edukacije
koordinatora volontera u OCD-ima i
javnim ustanovama (nova aktivnost)

Prostori sudjelovanja - razvoj programa
revitalizacije prostora u javnom vlasnistvu
kroz partnerstvo OCD-a i lokalne zajednice
- faza | (nova aktivnost)

Natjecqj za su/financiranje lokalnih
volonterskin centara u 2015. godini na
podrucju Republike Hrvatske (A754006
Razvoj volonterstva)

60 mj

24 mj

3 mj

18 mj

24 mj

12 mj

prosinac

3. fravnja
2. rujna

1. ozujka

15. sijecnja

ozujak

svibanj

ozujak
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MRRFEU Natjecaqj za prijavu projekata udruga na
otocima za ostvarivanje prava na
financijske potpore u okviru raspolozivin
sredstava Drzavnog proracuna za 2015.
godinu (A570463)

FZOEU Natjecqj za koristenje sredstava Fonda za
zastitu okolisa i energetsku uCinkovitost radi
financiranja projekata organizacija civiinog
drustva u podrucju zastite okolisa,
energetske ucinkovitosti i promicanja
obnovljivih izvora energije

NZRCD Natjecaj po Decentraliziranom modelu za
gradanske akcije "Nas doprinos zajednici"
(A509014)

fravanj

ozujak

rujan

4. ANIMACIJA STANOVNISTVA | RAD S CLANOVIMA

Odgovorne osobe: Strucni suradnici

Zeleni plan:

1. Organizacija radionice za predstavljanje nacrta Zelenog plana
1.1. Lastovo
1.2. Smokvica
1.3. Orebic

2. Predstavljanje Zelenog plana
2.1. Vela Luka
2.2. Korcula
2.3. Trpanj
2.4. Ston

Zeleni LAG 5
PoSumljavanje Kuna
Proslava zavrsetka projekta Kuna

Provedba mjere 202:

1.5.1.1.  InformatiCke radionice

1.5.1.1.1. Orebic¢

1.5.1.1.2. Trpan;j

1.5.1.2.  Studijsko putovanje u Vincenzu
1.5.1.3.  Radionice za izradu ljekovitog bilja
1.5.1.3.1. Ston

1.5.1.3.2. Lumbarda

1.5.1.3.3. Blato

Provedba mjere 19.1.
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Radionice za izradu CLLD Strategije LAG-a 5 2015-2020
1.Vela Luka x 2

2. Orebi¢ x 6

3. Ston/Mljet x 2

5. DISEMINACIJA INFORMACIJA | MARKETINSKE AKTIVNOSTI

Odgovorne osobe: pripravnik i administrativni referent
Marketinske aktivnosti dijele se na tri osnovna segmenta:
1. Web stranica i newsletter

1.1. Suradnja s IT stru€njakom na novoj stranici

1.2. Suradnja i trazenje prevoditelja za novu stranicu

1.3. Objava aktualnih vijesti i natjecaja

1.4. Slanje newslettera svim Clanovima po uputi voditelja i stru€nih suradnika
2. Drustvene mreze (objava i dijeljenje relevantnih postova) na

2.1. Facebook/Twitter

2.2. Instagram

2.3. Yotube

2.4. Soundcloud

3. Priprema materijala/tekstova za radijske emisije na lokalnim radio postajama




