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Plan rada "LAG-a 5" za 2014. godinu - PRIJEDLOG

Izradila: Marija Rogli¢
Orebié¢, ozujak 2014.
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Plan rada za 2014. godinu

Plan rada LAG-a 5 za 2014. godinu temelji se na provedbi cilieva i mjera zadanih Lokalnom
razvojnom strategijom LAG 5 podrucja za razdoblje 2013.-2015. te Podmjerom 11 2 Mjere 202 .
Cilievi prema kojima je raden plan rada za 2014. godinu su sliededi:

1. Razvoj konkurentne, trziSno orijentirane i odrzive poljoprivredne proizvodnje i marikulture na
podrucju LAG-a 5

2. Jacanje diversifikacije na podrucju LAG-a 5 razvojem nepoljoprivrednih, poduzetnickih
djelatnosti

2.1.1. Podrska odrzanju i razvoju novih i malih srednjih poduzetnika te obrinika posebno za turizam i
druge djelatnosti

2.1.2. Potpora razvoju inovativnih proizvoda i usluga

2.3.1. Potpora razvoju i djelovanju poduzetnickih centara, umrezavanje poduzetnika, sustavna
edukacijai trening poduzetnika

3. Razvoj infrastrukture i poboljsanje zastite okolisa

3.2.3. Podizanje svijesti stanovnistva o poftrebi odrzivog koristenja prirodne bastine edukacijom i
jacanjem partnerstva

4. Podizanje kvalitete Zivljenja

4.1.2. Potpora razvoju i provedbi programa za skrb o osjetljivim, socioekonomski i ugrozenim
skupinama

4.1.4. Potpora aktivnostima za podizanje kvalitete obiteljskog zZivota, osobito brige o djeci

4.1.5. Podizanje kulturnog stvaralastva, ocuvanije i koristenje kulturne bastine u funkciji razvoja
lokalne zajednice i turizma

4.2.1. Osnazivanje ukljuCivanja organizacija civiinoga sektora u rad LAG-a 5 te u izradu i provedbu
razvojnih programa

5. Razvoj ljudskih resursa i ja¢anje kapaciteta i prepoznatljivosti LAG-a 5

5.1. Jacanje struCnog usavrsavanja i savjetovanja

5.2. Jacanje kapaciteta LAG-a 5 za upravljanje ruralnim i ukupnim lokalnim razvojem

5.3. JaCanje prepoznatljivosti i pozicije LAG-a 5.
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202.1. Podmijera 1 "Stjecanje vjestina, animiranje stanovnika LAG podruéja”

202.1.2.

1. Radionice "Upravljanje projektnim ciklusom™

1.1. Mljet (Babino polje) 10.-11.3.2014.
1.2. PeljeSac (Viganj) 13.-14.3.2014.

1.3. Korcula (2. polovica listopada 2014.)
1.4. Lastovo (2. polovica listopada 2014.)
1.5. Dubrovacko primorje (studeni 2014.)

2. Spoj na slijepo - Blind date (Mali Ston) 26.4.2014.

Projekt je promocije vinarstva Dubrovacko-neretvanske zupanije i stonske kamenice.
Posebno odabrani ocjenjivacki sud kusat ¢e bijela vina proizvedena u Dubrovacko-
neretvanskoj zupaniji uz stonske kamenice kako bi izabrao vino koje se najbolje sljubljuje uz
ovo najpoznatije gastronomsko obiliezje Opcine Ston.

(Projekt prijavljen na NatjeCaqj za donacije "Svjetlo na zajednickom putu 2014." HEPQ)

3. Radionice "Berba i prerada ljekovitog bilja/Predstavljanje ureda LAG"
5 radionica za 5 podrucja (svibanj 2014.)
4. Informaticke radionice za stanovnike LAG 5 podrucja

5 radionica za 5 podrucja (listopad 2014. - ozujak 2015.)

202.1.3.

4. Regionalni sastanak o nacinu provedbe LEADER pristupa unutar programa regionalnog razvoja
2014.-2020.

Javna tribina i predavanje (Mali Ston, 21.5.2014.)
Neretva, studijsko putovanje - primjer dobre prakse (22.5.2014.)

5. Infformativne radio emisije o LAG-u (partnerski projekt LAG Neretva, LAG 2i LAG 5)

Jedanput tjiedno u 15-minutnom formatu na lokalnim radio postajama informiramo Clanove
o aktualnim natjecajima i aktivnostima zupanijskin LAG-ova.

6. Izrada promotivhog materijala

Izrada pingvina i banera
Izrada informativnih brosura
Viralna kampanja
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202.1.4.

6. Studijsko putovanje na Krk 10.-13.4.2014.

Prezentacija primarne selekcije otpada, poboljsanja sustava vodoopskrbe i strategije nulte
emisije CO2. Posjet reciklaznom dvoristu i fofonaponskoj elektrani. Predstavljanje projekata
Kvarner Family i Kvarner Food (primjeri dobre prakse OPG-ova).

7. Sedmodnevni trening za mlade v Walesu "Developing Social And Business Entreprenurial Skills For
Young People in Rural Areas" 17.-24.4.2014.

Cilj treninga je definiranje glavnih izazova i prilika u radu s mladim ljudima u ruralnim
podrucijima. Kroz razmjenu primjera dobre prakse, panel rasprave i razmjene kontakta
nastojati e se mlade ljude potaknuti da djeluju kao youth leaderi u svojim lokalnim
zajednicama.

8. Edukacija ¢lanova i volontera LAG-a
9. Otvaranje podruznih ureda LAG-a u Stonu i Veloj Luci

10. Studijsko putovanje Vincenza, 15-20.10.2014.

Podmijera 202.2. "Provedba lokalnih razvojnih strategija”

¢ Dodatno zaposljavanje:
Radi velikog obima posla uz tajnicu koja je zaposlena na puno radno vrijeme, postoji
poftreba za zaposljavanjem jos dvije osobe na pola radnog vremena.

¢ Najam poslovnog prostora za ured LAGa:
Skloplien je ugovor o najmu uredskog prostora s opcinom Orebi¢. Cijena mjesecnog
najma koja ukljucCuje i rezije iznosi 3000 kn/mjesec.

e Racunovodstveni servis:
Sklopljen je ugovor s racunovodstvenim servisom Bona Fides Trade iz Blata (Clanom
LAGa) za cijenu od 1000 kn mjesecCno.

e Racunalni servis:
Skloplien je ugovor s racunalnom tvrtkom iz Orebi¢a po cijeni od 875 kn mjese&no.

e Nabava uredskog materijala:
Otvoren je racun kod Narodnih novina u Dubrovniku za nabavku pofrosnog
uredskog materijala.

o Telefonija:
Skloplien je pretplatnicki ugovor sa T-comom i nabavljen mobilni ureda;.

e Uredska oprema - u planu je nabava:
U planu je nabava racunalne opreme u vrijednosti 20.000 kn (2 laptopa, stolno
racunalo, laserski printer), te rezaCa papira i stroja za uvezivanje.




