Na temelju &lanka 9. Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta i zaposljavanju, Upravni odbor Lokalne akcijske
grupe "LAG 5" je na svojoj IV. sjednici odrzanoj 01.9. 2014. u Orebié¢u, donio

PRAVILNIK

O RADU S VOLONTERIMA
Clanak 1.
Volontiranje u LAG-u 5 organizirano je sukladno Zakonu o volontiranju (NN 58/07) i Efickom kodeksu
volontera, te prema Statutu i drugim aktima LAG-a 5.

Clanak 2.

Volonter moZe biti svaka fizicka osoba, koja iskaze interes za volontiranjem u LAG-u 5, te je upoznata i
podrzava misiju, viziju, cilieve i svrhu djelovanja udruge, sukladno Statutu udruge i na nadin predviden
ZLakonom o volentiranju (NN 58/07), bez postojanja uvjeta isplate nov&ane nagrade ili potrazivanja druge

imovinske koristi za obavijeno volontiranje, ukoliko Zakonom nije druké&ije odredeno, sukladno odluci tajnika
LAG-a 5.

Clanak 3.
Volonterka ili volonter su obvezni:
- Volontirati u skladu sa primljenim uputama organizatora volontiranja odnosno Tajnika LAG-a 5
- Cuvati sluzbenu tajnu i povierjive te osobne podatke o organizatoru volonfiranja ili korisniku
~ volontiranja
- Dostaviti svu dokumentaciju i ostale materijale koji su izradeni za vrileme volontiranja u LAG-u 5
organizatoru volontiranja odnosno fajniku LAG-a 5
Ako se volonter ne pridrzava navedenih pravila i visi aktivnosti u ime i za rac¢un LAG-a 5 bez znanja
organizatora volontiranja odnosno tajnika LAG-a 5-mu se ukida status volontera LAG-a 5 i s tim povezane

poviastice i ovilasti. Odluku o raskidu statusa volontera donosi organizator volontiranja odnosno Tajnik LAG-a
5.

Clanak 4.

Volonterka ili volonter ima pravo:

— na pisanu potvrdu o volontiranju,

- na sklapanje ugovora o volontiranju u pisanom obliku, ako to zatraZi,

- na prikladnu edukaciju s ciliem poboljsanja kvalitete obavljenih aktivnosti i pruzenih usluga

- na struénu pomoé i podrsku tijekom volontiranja,

— na upoznavanje s uvjetima volontiranja, aktivhostima koje ¢e obavljati, uslugama koje e pruzati i pravima
koja im pripadaju na temelju ovoga Pravilnika i drugih propisa— na primjerene i sigurne uvjete rada u skladu
s naravi volonterskih aktivnosti koje obavlja,

Posebna prava volontera, koja nisu odredena ovim Pravilnikom, mogu se odrediti ugovorom o volontiranju.

Clanak 5.

Organizator volontiranja je obvezan:

- objasniti volonteru njegovu ulogu u organizaciji i njegove zadace kao volontera LAG-a 5
- postovati prava volontera,

— izdati volonterki ili volonteru na zahtjev pisanu potvrdu o volontiranju te u nju upisati podatke propisane
Zakonom o volontiranju

- osigurati materijale i sredstava za obavljanje volonterskih aktivnosti,
- postivati prava volontera propisana Zakonom o volontiranju

Clanak 6.
Izmjene i dopune Pravilnika o radu s volonterima donosi Upravni odbor LAG-a 5, a uz Elanove Upravnog
odbora mogu ga predloZiti dielatnici LAG-a 5 kao i sami volonteri u pisanom obliku.

Clanak 7.
Ovdj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.

Maja Cebalo, predsjednica Udruge




